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联合资信评估股份有限公司 

股权架构及组织架构 

 

一、所有权结构 

（一）所有权结构图  

2023 年联合资信的股东及持股情况未发生变化。截至 2023 年底，股东及持

股比例分别为：联合信用管理有限公司持有联合资信 71.8454%股权、Feline 

Investment Pte. Ltd.持有联合资信 24.1546%股权、海南联信嘉禾管理咨询合伙企业

（有限合伙）持有联合资信 4%股权。 

2023 年，联合资信股权结构未发生变化，直接或间接持有联合资信股权的非

自然人股东数量仍为 11 家；自然人股东仍为 1 人，详见图 1。 
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图 1  联合资信所有权结构图 
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（二）可实施重大影响的相关公司情况 

直接或间接持有联合资信股权在 5%（含）以上的非自然人股东 7 家，名单详

见表 1。 

表 1  直接或间接持有联合资信 5%（含）以上股权的公司名单 

7 家公司的基本信息和业务范围如下： 

（1）联合信用管理有限公司于 2000 年 1 月经国家工商总局核准注册成立，

注册资金 1.5 亿人民币。业务覆盖全球信用评级、信用征信、绿色环境信息

服务和投资咨询等多个领域。 

（2）Feline Investment Pte. Ltd.成立于 2016 年，注册地在新加坡，为新加坡政

府投资公司(简称“GIC”)的关联投资公司。主要从事房地产、私人股权、股票及

固定收益等多方面投资业务。 

（3）Apstar Investment Pte Ltd 为 GIC 的关联投资公司，成立于 1993 年，注册

地在新加坡，主营业务为投资。 

   （4）GIC 成立于 1981 年，旨在管理新加坡的外汇储备。GIC 是全球顶尖的投

资公司，以其独特的优势广泛投资于各大资产类别，包括房地产、私募股权、股

票及固定收益等。GIC 在全球 40 多个国家均有投资，在新兴市场投资更拥有超过

20 年的经验。分布在全球十一个主要金融中心城市的办事处及位于新加坡的总部，

员工超过 2,100 人。 

（5）天津渤海国有资本投资有限公司成立于 2016 年 3 月，是天津市人民政府

序号 企业名称 持股比例/所持股份 

1 联合信用管理有限公司 直接/间接持有联合资信共 74.8454%的股份 

2 Feline Investment Pte. Ltd. 直接持有联合资信 24.1546%的股份 

3 Apstar Investment Pte Ltd 间接持有联合资信 24.1546%的股份 

4 新加坡政府投资公司（GIC） 间接持有联合资信 24.1546%的股份 

5 天津渤海国有资本投资有限公司 间接持有联合资信 31.1881%的股权 

6 天津市人民政府国有资产监督管理委员会 间接持有联合资信 31.1881%的股权 

7 天津联信嘉诚管理咨询合伙企业（有限合伙） 间接持有联合资信 6.9831%的股权 
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国有资产监督管理委员会出资设立的国有独资公司，现为天津市国资委直接监管

企业，承担了推动市属企业改革重整、国有资产管理与处置、战略性资产投资运

营等重点任务。 

（6）天津市人民政府国有资产监督管理委员会为政府职能部门。 

（7）天津联信嘉诚管理咨询合伙企业（有限合伙）成立于 2019 年 3 月 29 日，

注册资本 1400 万元，注册地址为天津自贸试验区(中心商务区）滨海华贸中心-1118

（天津华商商务秘书有限公司托管第 721 号）。经营范围为企业管理咨询。(依法

须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动)（不得投资《外商投资准

入负面清单》中禁止外商投资的领域）。 

对于以上直接或间接持有联合资信股权在 5%（含）以上的 6 家公司（除天

津市人民政府国有资产监督管理委员会外），联合资信均按照监管部门、自律组织

及公司制度有关利益冲突管理的规定，进行了回避。 

 

（三）可实施重大影响的相关人员情况 

直接或间接持有联合资信股权在 5%（含）以上的自然人仍为王少波先生 1 人。 

王少波先生：博士研究生学位，2002 年至今，任联合资信董事长，法定代表

人。王少波先生毕业于西安交通大学，1988 年至 2000 年，先后在陕西财经学院

任教、在中亚信托投资公司证券总部担任高级管理人员；2000 年至 2009 年，任

联合信用管理有限公司董事长；2009 年至 2020 年 12 月 30 日，任联合信用管理

有限公司董事、首席执行官；2020 年 12 月 31 日至今，任联合信用管理有限公司

董事长、首席执行官。王少波先生从事信用行业二十余年，为业内资深人士。 

王少波先生与联合资信提供评级服务的客户均不存在关联关系和利益冲突。 

 

二、组织架构 

（一）治理结构和组织架构1 

公司治理结构严格按照《公司法》《证券法》和公司章程的规定执行：股东

大会是公司的权力机构，决定公司的经营方针和投资计划等重大事项；董事会对

                                                             
1 2021 年 1 月，公司增设风控合规委员会，相关公告已在公司官网“重大事项报告”栏目中进行披露。《R-3 联合资信评估股份有

限公司关于股权结构、组织架构变更的公告》（http://www.lhratings.com/file/ef10aef5-70bd-4291-9b0a-8d6886c54a87.pdf）。 
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股东大会负责，执行股东大会的决议；监事会负责监督公司的日常经营活动以及

对董事、经理等人员违反法律、章程的行为予以指正；总经理主持公司的日常经

营和管理工作，对董事会负责。 

组织结构上，公司设有总裁办公会、信用评级委员会、评级技术委员会、风

控合规委员会。公司下设工商评级部、公用评级部、金融评级部、结构评级部、

主权部、研究中心、评级质量管理部、核心市场部、区域市场部、合规部、信息

技术部、投资人服务部、财务部、人力资源部、综合部等业务和职能部门。公司

下设两家全资子公司与一家分公司，分别为：联合评级国际有限公司、联合信用

评级有限公司、联合资信评估股份有限公司上海分公司，组织架构图如下： 

 

机构主要职责如下： 

1. 总裁办公会：组织实施经董事会批准的年度经营计划、相关专项计划和投

资方案，研究决定公司日常经营管理活动中的重大事项，研究决定高管以外人员

的聘任、提拔、任免、考核和奖惩事宜。 

2. 评级技术委员会：负责评级模型研究及评级技术体系制订，决定评级技术

政策，拟订评级内控制度，制定评级工作质量的检查、考核办法，开展评级质量

评价。 

3. 信用评级委员会：决定各类评级对象的信用等级，负责相关行业研究，拟

定评级方法与标准。 

4. 风控合规委员会：提出公司业务经营管理过程中的防范风险的指导意见，

对公司风险及管理状况、风险管理能力及水平进行评估，向公司及时报告重大风
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险事件。 

5. 核心市场部：负责核心市场大型客户与战略客户评级业务市场拓展、客户

关系维护和市场研究工作。 

6. 区域市场部：负责区域市场工商企业评级业务市场拓展、客户关系维护和

市场研究工作。 

7. 工商评级部：主要从事工商企业（部分行业）信用评级及行业研究。 

8. 公用评级部：主要从事城投、水务、建筑施工、大交通、公用事业的信用

评级及行业研究。 

9. 金融评级部：主要从事金融机构的信用评级及行业研究。 

10. 结构评级部：主要从事结构融资产品的信用评级及方法研究。 

11. 主权部：主要从事国家主权评级业务、外国地方政府（含州政府）熊猫

债评级业务、配合有关业务部门开展外国金融机构和企业熊猫债评级工作。 

12 评级质量管理部：负责评级质量管理及评级质量检验工作。 

13. 研究中心：负责宏观经济、评级表现、评级质量检验、国内外债券市场

发展、评级行业发展与监管等方面的研究以及数量模型开发与维护工作。 

14. 合规部：实时监控评级业务开展的合规性，预警可能存在的重大合规风

险，并按照监管部门的要求和公司规定进行定期、不定期的检查。 

15. 信息技术部：负责信息化规划、建设及管理工作。 

16. 投资人服务部：负责公司品牌定位及战略的规划和实施，负责投资人服

务工作。 

17. 财务部：主要负责公司财务制度建设，预决算管理及财务流程管理。 

18. 人力资源部：负责公司人力资源规划、招聘与配置管理、绩效管理、薪

酬管理、培训管理等体系的建设。 

19. 综合部：主要负责公司各项行政、后勤工作，对外信息发布、联系与接

待，以及与监管机构、上级主管部门的日常沟通和有关材料报送等工作。 

20. 联合评级国际有限公司：信贷评级业务。 

21. 联合信用评级有限公司：从事企业资信评估及相关业务的人员培训、咨

询服务（不含中介）；从事证券市场资信评级业务。 

22. 联合资信评估股份有限公司上海分公司：一般项目，证券市场资信评级；
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信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务）。 

 

（二）高管分工 

截至2023年末，联合资信高级管理人员共34人。其中，总裁1人，负责全面工

作；副总裁3人，分别主管评级技术与评级研究、合规质量、财务等；董事会秘书

1人；总裁助理3人（其中1人兼任评级总监）；人力资源总监1人；评级总监26人。

高管团队成员均具有丰富的评级行业从业经验，熟悉资信评级业务有关的专业知

识、法律知识，具备履行职责所需要的经营管理能力和组织协调能力。 

 

（三）重要岗位 

目前公司重要岗位包含高层管理人员、评级业务部门总经理及以上人员、市

场部门总经理及以上人员、合规部门以及后台保障部门经理及以上人员等，上述

岗位相关职责如下： 

1. 总裁：全面负责公司经营管理工作。 

2. 副总裁：协助总裁分管部分工作，对分管业务的经营目标完成情况负责。 

3. 财务总监：负责财务管理工作，对财务部门的建设、内部管理、目标责任

等负责。 

4. 总裁助理：协助总裁或副总裁分管部分工作，对分管部门的建设、内部管

理、目标责任等负责。 

5. 董事会秘书：负责公司股东大会和董事会会议的筹备、文件保管以及公司

股东资料管理等事宜。 

6. 评级总监：分管评级作业部门，对行业信用政策、评级作业过程质量、评级结

果质量、行业研究、合规作业、部门建设与管理、投资者服务等承担领导责任。 

7. 市场总监：负责公司评级市场工作的组织、协调和检查，对公司市场研究

和策划、市场营销政策、市场营销的内部协调等负责，对市场队伍组织建设负责，

对市场的占有率、合规作业等负责。 

8. 合规总监：负责公司的合规管理工作，对公司的经营管理及其工作人员执

业行为的合法合规性进行审查与监督，对分管部门的建设、内部管理、目标责任

等负责。 
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9. 人力资源总监：协助总裁或副总裁分管人力资源工作，对分管部门的建设、

内部管理、目标责任等负责。 

10. 研究总监：协助总裁或副总裁分管研究中心工作，对分管部门的建设、

内部管理、目标责任等负责。 

11. 部门总经理：负责部门的管理工作，对部门的团队建设、业务与内部管

理、经营目标责任等负责。 

 

（四）员工职务序列设置情况 

截止 2023 年底，公司设有管理类、技术类、营销类、职能类四个类别序列，

员工职务序列设置情况详见表 2。 

表 2  联合资信职位、职级序列表 

职级 

管理类 技术类 

营销类 

职能类 

市场端以

外 
市场端 作业团队 研究中心 信息技术 

职能-通

用 

职能-财

务 

L12 董事长 —— —— —— —— —— —— 

L11 总裁 —— —— —— —— —— —— 

L10 执行副总裁 —— —— —— —— —— —— 

L9 副总裁 —— —— —— —— —— —— 

L8 
总裁助理

/**总监 

总裁助理/市场

总监 

首席分析师 首席分析师 

—— —— —— —— 

L7 
总经理/

技术总监 

市场总监/市场

副总监 
—— 

首席业务经理 

—— —— 

L6 副总经理 
市场副总监/助

理市场总监 
首席工程师 

经理 财务经理 

L5 —— 助理市场总监 资深分析师 资深分析师 资深工程师 

L4 —— —— 高级分析师 高级分析师 高级工程师 资深业务经理 主管 财务主管 

L3 —— —— 分析师 分析师 工程师 高级业务经理 高级专员 会计 

L2 —— —— 助理分析师 助理分析师 助理工程师 业务经理 专员 
会计助理

/出纳 

L1 —— —— —— —— —— —— 助理  出纳（） 

 


